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Udvikling og læreprocesser i praksis

Temadag for MED-udvalget

	 Udbytte
MED-udvalget er det forum på arbejdspladsen, der har størst mulighed for at 
skabe en kultur, der har medarbejderinddragelse i centrum.

På temadagen sætter vi fokus på medarbejdernes indflydelse. Arbejdsglæde, 
motivation, bedre møder, engagement og nedbringelse af sygefravær er blot 
nogle af de positive følgevirkninger.

Efter temadagen vil I opleve, at I er klar til at gå ud og skabe medarbejderind-
dragelse omkring de temaer, der er væsentlige på netop jeres arbejdsplads.

	 Indhold
Medarbejderinddragelse skaber motivation, men det kan være krævende arbej-
de at involvere kollegaerne. Ambios har udviklet en række værktøjer, som kan 
forbedre MED-udvalgets arbejde med at inddrage medarbejderne.

På temadagen træner Ambios jer i brugen af værktøjerne, og MED-udvalget 
bliver i stand til at gå forrest og skabe engagement omkring de temaer, der 
er vigtige for arbejdspladsen. Temadagen veksler mellem oplæg fra Ambios og 
deltagernes aktive medvirken. I bliver trænet i forskellige metoder – for eksempel 
i cafeseminarmetoden og i brugen af debatkort. Metoderne kan I efterfølgende 
bruge på afdelingerne og ved personalemøder.  

	 Målgruppe
Temadagen er for det lokale MED-udvalg i ældreplejen. I kan enten holde temada- 
gen for jeres eget MED-udvalg, eller I kan være flere udvalg, der går sammen.

	 Pris
Prisen for temadagen er 875 kroner per deltager med minimum 12 og maksi-
mum 40 deltagere.

	 Kontakt
Partner Hans-Henrik Grieger 		  hhg@ambios.dk
Telefon 					    7022 2530

Ambios har sammen med Parternes Uddannelsesfællesskab udviklet ti værk-
tøjer til at forbedre medarbejderinddragelse i ældreplejen. Værktøjerne finder I 
på www.meddebat.dk.
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